
«Прокуратура Кольского района разъясняет о порядке осуществления 

проверок в случае увольнения (прекращения полномочий) отдельных 

категорий лиц» 

Во исполнение подпункта «а» пункта 11 Национального плана противодействия 

коррупции на 2021 - 2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 16 августа 2021 года № 478, усовершенствован порядок проведения 

проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, соблюдения запретов и ограничений, исполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в случае увольнения 

(прекращения полномочий) лица, на которое были распространены антикоррупционные 

стандарты. 

Так, статьей 13.5 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» (далее – ФЗ № 273-ФЗ) установлено, что в случае 

увольнения (прекращения полномочий) лица, на которое были распространены 

ограничения, запреты, требования о предотвращении или об урегулировании конфликта 

интересов и (или) обязанности, установленные в целях противодействия коррупции, и в 

отношении которого было принято решение об осуществлении проверки достоверности 

и полноты представленных им сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, и (или) соблюдения ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, и (или) исполнения 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, после завершения 

такой проверки и до принятия решения о применении к нему взыскания за совершенное 

коррупционное правонарушение лицу, принявшему решение об осуществлении такой 

проверки, представляется доклад о невозможности привлечения указанного 

проверяемого лица к ответственности за совершение коррупционного правонарушения. 

В случае увольнения указанного лица в ходе осуществления такой проверки лицу, 

принявшему решение об осуществлении такой проверки, представляется доклад о 

невозможности завершения проверки. 

В указанных случаях материалы, полученные после завершения проверки и в ходе 

ее осуществления в трехдневный срок после увольнения (прекращения полномочий) 

проверяемого лица направляются лицом, принявшим решение об осуществлении такой 

проверки, в органы прокуратуры Российской Федерации. 

При проведении проверки проверяемое лицо вправе: 

1) давать пояснения в письменной форме по представленным им сведениям о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении 

достоверности и полноты которых проводится проверка, и материалам по вопросам 

соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об 

урегулировании конфликта интересов и (или) исполнения обязанностей, установленных 

в целях противодействия коррупции, в отношении которых проводится проверка; 

2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в 

письменной форме; 

3) обращаться к прокурору с ходатайством о проведении беседы по вопросам, 

связанным с осуществлением такой проверки. Ходатайство подлежит обязательному 

удовлетворению. 

Также при проведении проверки проверяемое лицо в течение трех рабочих дней 

обязано представить прокурору сведения о своем текущем месте работы (службы) и 

замещаемой (занимаемой) должности. 

По результатам проверки при наличии оснований прокурор обращается в 

установленном порядке в суд с заявлением об изменении основания и формулировки 

увольнения (прекращения полномочий) проверяемого лица. 



Указанный порядок проведения проверок в рамках антикоррупционного 

законодательства при увольнении (прекращении полномочий) отдельных категорий лиц 

вступил в силу с 13.06.2023. 

 

 
 


