
Сводный отчет (доклад) по результатам проведения  

уполномоченными органами ведомственного контроля в 2023 году 
 

Уполномоченный орган, проводивший проверку в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: 
- Администрация городского округа закрытое административно-территориальное образование город Островной Мурманской 

области в лице отдела документационного обеспечения управления, муниципальной службы и кадров Администрации ЗАТО  

г. Островной, Отдела образования, культуры, спорта и молодежной политики Администрации ЗАТО  г. Островной  
 

№ 

Сведения о подведомственных организациях, 

 в отношении которых проводились проверки 
Сведения о результатах проведения проверок 

Наименование 

организации 

Местонахождение 

(фактический 

адрес) организации 

Численность 

работников 

организации 

Вид (плановая, 

внеплановая)  

и сроки 

проведения 

проверок 

Сведения 

о выявленных нарушениях 

(перечислить) 

Сведения 

об устранении 

выявленных 

нарушений 

Сведения о лицах, 

привлеченных 

к ответственности,  

с указанием вида 

ответственности 

1. 

Муниципальное 

бюджетное дошкольное 

образовательное 

учреждение  

«Детский сад № 1 

общеразвивающего 

вида городского округа 

закрытое 

административно-

территориальное 

образование город 

Островной Мурманской 

области» 

184640, 

Мурманская 

область, 

г. Островной, 

ул. Соловья, д. 5 

17 

Внеплановая 

в период  

с 10.02.2023 

по 15.03.2023 

Отсутствие подписей в карте 

самоанализа работы 

воспитателей  

за декабрь 2022 года 

Устранено - 

Рекомендовано завести журнал 

регистрации трудовых 

договоров и изменений к ним 

 - 

2. 

Муниципальное 

унитарное предприятие 

«Городская 

электрическая сеть»  

ЗАТО г. Островной   

184640, 

Мурманская 

область,  

город Островной,  

ул. Адмирала 

Устьянцева,  

дом 12 

49 человек, 

внешние 

совместители 

–  

5 человек 

(фактическая, 

на момент 

проверки) 

Плановая 

в период  

с 27.03.2023  

по 21.04.2023 

 

Несоответствие Правил 

внутреннего трудового 

распорядка трудовому 

законодательству РФ 

Замечания  

устранены.  

Внесены изменения  

в коллективный 

договор и Правила 

внутреннего 

трудового 

распорядка 

01.06.2023. 

- 

Несоответствие 

коллективного договора 

трудовому законодательству РФ 

 


